
УКРАЇНА

КАЛУСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

в ід  л  / .  0  ( . м. Калуш ю
Про сектор освіти, молоді та спорту 
Калуської районної державної 
адміністрації

Відповідно до статті 5 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 № 
887 «Про затвердження Типового Положення про структурний підрозділ 
місцевої державної адміністрації», наказу Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту від 21.11.2012 №1308 «Про затвердження Методичних рекомендацій 
з розроблення положення про структурний підрозділ освіти і науки, молоді та 
спорту місцевої державної адміністрації, розпоряджень районної державної 
адміністрації від 26.11.2019 №136-р/к «Про структуру Калуської районної 
державної адміністрації», та від 28.01.2020 № 3-р/к «Про внесення змін до 
розпорядження районної державної адміністрації від 26.11.2019 №136-р/к 
«Про структуру Калуської районної державної адміністрації» :

1. Змінити назву з «Відділу освіти, молоді та спорту районної державної 
адміністрації» на «Сектор освіти, молоді та спорту Калуської районної 
державної адміністрації».

2.Затвердити Положення про сектор освіти, молоді та спорту Калуської 
районної державної адміністрації (додається).

3. Начальнику відділу освіти, молоді та спорту районної державної 
адміністрації (Л. Луцан) подати у встановлений чинним законодавством 
України документи необхідні для проведення державної реєстрації змін до 
відомостей про юридичну особу.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження районної 
державної адміністрації від 04.07.2019 № 224 «Про затвердження Положення 
про відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації».

5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 
державної адміністрації Жанна Табанець



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядження районної 
державної адміністрації
« З і  » ОЇ 2020 р. № (О

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор освіти, молоді та спорту 

Калуської районної державної адміністрації

1. Сектор освіти, молоді та спорту Калуської районної державної 
адміністрації (далі -  сектор освіти, молоді та спорту) утворюється головою 
районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах Калуського 
району забезпечує виконання покладених на сектор освіти, молоді та спорту 
завдань.

2 . Сектор освіти, молоді та спорту підпорядкований голові районної 
державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний департаменту 
освіти, науки та молодіжної політики, управлінню спорту, департаменту 
соціальної політки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

3. Сектор освіти, молоді та спорту у своїй діяльності керується 
Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету 
Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства 
молоді та спорту України, розпорядженнями обласної і районної державних 
адміністрацій, наказами департаменту освіти, науки та молодіжної політики, 
управління спорту, департаменту соціальної політики обласної державної 
адміністрацій, інших центральних органів виконавчої влади, а також 
положенням про сектор освіти, молоді та спорту.

4 . Сектор освіти, молоді та спорту є юридичною особою публічного 
права.

Повна назва: Сектор освіти, молоді та спорту Калуської районної 
державної адміністрації.

Юридична адреса установи:
77343, Івано-Франківська область, Калуський район, с. Голинь, вул. 600- 

річчяГолиня, будинок 18, тел. +380347262469. Код ЄДРПОУ 02143531.
Адреса для листуванням: 77304, Івано-Франківська область, м. Калуш, 

вул. Шевченка, 6.

5. Основним завданням сектору освіти, молоді та спорту є забезпечення 
реалізації державної політики у сфері освіти, молодіжної політики, розвитку 
фізичної культури та спорту з урахуванням особливостей соціально- 
культурного середовища району.



6. Сектор освіти, молоді та спорту відповідно до визначених галузевих 
повноважень виконує такі завдання:

1) забезпечення розвитку системи освіти з метою формування 
гармонійно розвиненої, соціально-активної, творчої особистості;

2) визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та 
удосконалення мережі навчальних закладів;

3) створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних 
прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та 
шкільного віку, педагогічних та інших працівників закладів освіти;

4) створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої 
освіти відповідно до освітніх потреб особистостей та її індивідуальних 
здібностей і можливостей;

5) аналіз стану освіти в районі, прогнозування та розроблення районної 
програми розвитку освіти, організація виконання зазначеної програми;

6) організація оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

7) забезпечення в межах своїх повноважень виконання актів 
законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови 
як державної та мов національних меншин, створення належних умов для 
розвитку національної освіти та освіти національних меншин, впровадження в 
практику освітніх та наукових програм відродження та розвитку національної 
культури, національних традицій українського народу і національних меншин 
України;

8) вживання заходів із забезпечення навчальними закладами належного 
рівня дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, організація їх 
навчально-методичного й інформаційного забезпечення, сприяння підвищенню 
кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників;

9) впровадження в практику рекомендованих Міністерством освіти і 
науки України нових освітніх програм та інших педагогічних розробок, 
визначення регіонального компоненту у змісті освіти;

10) формування замовлення на навчально-методичну літературу, бланків 
звітності та документів про освіту;

11) організація доставки підручників для забезпечення ними учнів та 
вихованців загальноосвітніх навчальних закладів;



12) співпраця з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та 
соціальної служби у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні 
вчинення правопорушень серед неповнолітніх;

13) організація діяльності психологічної служби та педагогічного 
патронажу в системі освіти;

14) здійснення разом з органами охорони здоров’я дітей і проведенням 
оздоровчих заходів, створенням безпечних умов для навчання і праці учасників 
навчально-виховного процесу, вживання заходів щодо утвердження здорового 
способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проведення 
інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально- 
небезпечних хворіб серед дітей та молоді;

15) вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи з 
питань освіти молодіжної політики, розвитку фізичної культури, проведення 
методичних і науково-практичних семінарів, конференцій та інших заходів;

16) здійснення повноважень, делегованих органами місцевого 
самоврядування;

17) організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та 
використання архівних документів;

18) інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти, молоді 
та спорту в районі (не рідше ніж один раз на рік);

19) внесення пропозицій щодо проекту місцевого бюджету;

20) забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних 
коштів;

21) розробка проектів розпоряджень голови районної державної 
адміністрації;

22) підготовка самостійно або з іншими структурними підрозділами 
інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові районної 
державної адміністрації;

23) забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії 
корупції;

24) розгляд в установленому порядку звернень громадян;



25) опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та 
депутатів місцевих рад;

26) забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є 
сектор освіти, молоді та спорту;

27) забезпечення в межах своїх повноважень виконання завдань 
мобілізації підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог 
законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

28) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики 
'стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

29) забезпечує захист персональних даних;

30) надає допомогу загальноосвітнім навчальним закладам та здійснює 
контроль за організацією безоплатного регулярного підвезення до місць 
навчання і в зворотному шляху учнів (вихованців). Які проживають у сільській 
місцевості;

31) організовує навчання обдарованих дітей та вносить пропозиції до 
районної державної адміністрації, відповідних органів місцевого 
самоврядування про відкриття профільних класів, шкіл нового типу (гімназії, 
колегіуми, ліцеї, школи-комплекси, спеціалізовані школи тощо), їх матеріальну 
підтримку; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші 
змагання серед учнів; створює центри дитячої та юнацької творчості, 
допризовної підготовки тощо;

32) прогнозує потребу району у педагогічних працівниках і спеціалістах, 
укладає договори з педагогічними навчальними закладами на їх підготовку, 
проводить аналіз стану підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів, приймає участь у 
розробленні програм розвитку педагогічної освіти;

33) скликає районні, у тому числі серпневі конференції педагогічних 
працівників, проводить семінари, наради керівників навчальних закладів з 
питань, що належить до його компетенції;

34) вносить органам виконавчої влади та органам місцевого 
самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ 
освіти, приймає безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі 
району;

35) вивчає потребу та вносить пропозиції щодо утворення вечірніх 
(змінних) шкіл, класів, груп з очною, заочною формою навчання при



загальноосвітніх навчальних закладах та створює умови для прискореного 
отримання бажаючими повної загальної середньої освіти, складання іспитів 
екстерном;

36) здійснює заходи, спрямовані на пропагування молодіжних цінностей, 
підвищення рівня правової обізнаності молоді, надає в межах компетенції 
підприємствам, установам та організаціям, методичну і практичну допомогу та 
консультації;

37) сприяє діяльності молодіжних клубів та об'єднань за інтересами, у 
тому числі за місцем проживання, збереженню їх мережі та зміцненню

’ матеріально-технічної бази;

38) удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору 
талановитої та обдарованої молоді, сприяє підтримці їх розвитку;

39) організовує та проводить спартакіади, конкурси, турніри, виставки, 
фестивалі творчості, конференції, форуми, фізкультурно-спортивні заходи, 
спрямовані на підвищення культурно-освітнього рівня та покращення 
фізичного виховання дітей і молоді;

40) вживає в межах своїх повноважень заходів, спрямованих на 
утвердження здорового способу життя, протидіє поширенню соціально 
небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі;

41) порушує в установленому порядку клопотання про відзначення 
спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту 
державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;

42) комплектує склад збірних команд району за видами спорту і 
забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях обласного 
та всеукраїнського рівнів;

43) координує діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів 
незалежно від їх підпорядкування;

44) сприяє збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних 
закладів, вживає заходів до зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально- 
технічної бази;

45) здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим 
використанням спортивних об'єктів, та за дотриманням правил безпеки під час 
проведення масових спортивних заходів;



46) сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для 
соціальної підтримки дітей і молоді, подальшого розвитку фізичної культури 
та спорту;

47) здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством.

7. Сектор освіти, молоді та спорту для здійснення повноважень та 
виконання завдань, що визначені має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших 
структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого

'самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми 
власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні 
для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих 
питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної 
державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з 
їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою); укладати в 
установленому порядку угоди (договори) про співпрацю, встановлювати прямі 
зв'язки з управліннями, навчальними закладами і науковими установами, 
міжнародними організаціями, фондами тощо;

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 
роботи районної державної адміністрації у галузі освіти, молодіжної політики, 
розвитку фізичної культури і спорту;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами 
органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами 
спеціального зв'язку та іншими технічними засобами; організовувати випуск 
видань інформаційного та науково-методичного характеру;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та 
конференції з питань, що належать до компетенції сектору освіти, молодіжної 
політики, розвитку фізичної культури і спорту;

6) представляти в установленому порядку інтереси сектору освіти, молоді 
та спорту в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до 
його компетенції.

8. Сектор освіти, молоді та спорту в установленому законодавством 
порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними 
підрозділами, апаратом районної державної адміністранії, органами місцевого 
самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та



організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та 
узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі 
інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань 
та здійснення запланованих заходів.

9.  Сектор освіти, молоді та спорту очолює началі,ник, який 
призначається головою районної державної адміністрації згідно із 
законодавством про державну службу за погодженням з обласною державною 
адміністрацією, в установленому законодавством порядку.

10. Завідувач сектору освіти, молоді та спорту:

1) здійснює визначенні Законом України «Про державну службу» 
повноваження керівника державної служби в секторі освіти, молоді та спорту.

2) здійснює керівництво сектором освіти, молоді та спорту, несе 
персональну відповідальність за організацію та результати ного діяльності, 
сприяє створенню належних умов праці у секторі;

3) подає на затвердження голові районної державної адміністрації 
положення про сектор освіти, молоді та спорту його структуру, затверджує 
положення про структурні підрозділи сектору;

4) затверджує посадові інструкції працівників сектору освіти, молоді та 
спорту та розподіляє обов’язки між ними;

5) планує роботу сектору освіти, молоді та спорту, вносить пропозиції 
щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

6) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення 
ефективності роботи сектору;

7) звітує перед головою районної державної адміністрації цро виконання 
покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;

8) бере участь у розгляді питань, що належать до компетенції сектору 
освіти, молоді та спорту, на засіданнях колегії районної державної 
адміністрації, розробляє проекти відповідних рішень;

9) може входити до складу колегії районної державної адміністрації;

10) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;



11) видає у межах компетенції сектору накази, організовує і контролює їх 
виконання.

Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і 
законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають 
державній реєстрації в територіальних органах Мін'юсту;

12) подає на затвердження голови районної державної адміністрації 
проекти кошторису та штатного розпису сектору освіти, молоді та спорту, в 
межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної 
державної адміністрації кошторису сектору освіти, молоді та спорту;

14) здійснює добір кадрів;

15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 
державних службовців та усіх працівників структурних підрозділів сектору 
освіти, молоді та спорту;

16) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 
повноважень сектору освіти, молоді та спорту;

17) забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього 
трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

18) відповідає за виконання покладених на структурний підрозділ 
завдань з реалізації державної політики у сфері освіти, молоді та спорту;

19) укладає договори про співробітництво, взаємовідносини з 
навчальними закладами, науковими установами зарубіжних країн, 
міжнародними організаціями, фондами, тощо;

V

20) забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього 
трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

21) представляє інтереси сектору освіти, молоді та спорту у 
взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної 
адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої 
влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 
організаціями -  за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

22) здійснює призначення на посаду та звільнення з і:осади у порядку, 
передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців



сектору, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та 
притягнення до дисциплінарної відповідальності та вирішує інші питання що 
стосуються проходження державної служби;

23) приймає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому 
законодавством про працю, працівників структурних підрозділів сектору, які не 
є державними службовцями, заохочує та притягує до дисциплінарної 
відповідальності;

24) заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на керівників 
навчальних закладів та працівників установ освіти в рамках чинного 
законодавства;

25) представляє в установленому порядку інтереси сектору освіти в 
судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його 
компетенції;

26) представляє інтереси району в галузі освіти, фізичної культури у 
відносинах з юридичними та фізичними особами;

27) визначає пріоритети роботи сектору освіти та шляхи виконання 
покладених на нього завдань, затверджує плани роботи сектору освіти, молоді 
та спорту звіти про їх виконання;

28) здійснює інші повноваження, визначені законом.

11. Накази завідувача сектору освіти, молоді та спорту, що суперечать 
Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів 
України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть 
бути скасовані головою районної державної адміністрації, департаментом 
освіти, науки та молодіжної політики, управлінням спорту, департаментом 
соціальної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

12. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників при секторі освіти, молоді та спорту утворений 
районний методичний кабінет дошкільної, повної загальної середньої та 
позашкільної освіти як структурний підрозділ сектору, який діє відповідно до 
положення про нього.

13. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору освіти, 
молоді та спорту визначає голова районної державної адміністрації в межах 
відповідних бюджетних призначень.



14. Штатний розпис та кошторис сектору освіти, молоді та спорту 
затверджує голова районної державної адміністрації за пропозиціями 
завідувача сектору освіти, молоді та спорту відповідно до Порядку складання, 
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів 
бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 лютого 2002 р. № 228.

15. Сектор освіти, молоді та спорту утворенні' я- юридична особа 
публічного права має самостійний баланс, рахунки .в ' рюшах Державної 
казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба 
України та своїм найменуванням, власні бланки.

Начальник відділу освіти, молоді 
та спорту районної державної 
адміністрації Любов Луцан

Погоджено:

Начальник юридичного відділу 
апарату районної державної 
адміністрації і  ' п  алія Середюк


